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Curso-taller

Gestion académica y liderazgo
en programas de ingenieria

m Al concluir el curso taller, los participantes que realicen todas las actividades
programadas seran capaces de:

B Analizar de los principales cambios en el contexto mundial en el siglo XXI que
inciden en la formacion de profesionales de la ingenieria.

m Reflexionar sobre los principales desafios que enfrentan los programas
educativos de ingenieria frente a dicho contexto.

m Reflexionar sobre su propia practica de gestién a la luz de las capacidades que se
requieren para liderar el cambio y la mejora de los programas educativos.

B Programa
B Actividad previa.
B Cinco sesiones de 2 horas cada una, en linea, a través de la plataforma Zoom.
B Primeras cuatro sesiones:

B Una hora para el inicio y exposicion de las instructoras.
B Una horas de conversacion y analisis critico con los participantes.
B Quinta sesion: realimentacion de actividades finales.

B Constancia por curso de 16 horas para quienes participen en todas las sesiones y
realicen la actividad integradora.

B Se entregan materiales y se ofrece acceso a videos para consulta.
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Curso-taller
Gestion académica y liderazgo en programas de ingenieria

Temas por sesiones

1. Contexto de cambio en la formacidn
de profesionales de la ingenieria.

B Aceleracion y complejidad en el o ---- -
mundo.

B La educacion superior en México, O,
con énfasis en las ingenierias.

2. Gestion del cambio y liderazgo.
Enfoques

Factores
4. Manejo de conflictos y solucion de Capacidades
problemas. —

3. Trabajo en equipo y negociacion. -

5. Retroalimentacion.

Version 1-2024 3



Para mayor informacion

Consuelo Ojeda Vasconcelos

Correo electrdnico: Es posible organizar otras ociones

consuelo.ojeda@cacei.org.mx EaRIIHEIETIDECERLINETE SR LIETTE
flexibles, versiones intensivas y

especiales para instituciones.

Sitio web:
http://www.cacei.org.mx

Se requiere alcanzar un minimMo de

30 participantes para que se realice un
curso.

Teléfonos:
555672 3068 ext 104
55 5997 7043 (celular)

Catalogo completo de cursos: www.cacei.org.mx
Seccioén: Talleres = Cursos disponibles

o
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iCOMPARTE TU MATERIAL

GON NOSOTROS!

Te invitamos a visitar y a seguir nuestras
redes sociales. Si lo deseas, también
puedes compartir material fotografico
con nosotros (entregas de constancias
de acreditacion, talleres, conferencias,
visitas de evaluacion o cualquier
material que forme parte del proceso de
acreditacion de programas educativos
del CACEI.

Av. Presidentes 34-B, Col. Portales Oriente, Alcaldia
Benito Juarez, Ciudad de México, C.P 03570

. CONTACTANOS: (55) 5672 3068 EXT. 125

@ acace QP acacer @ acaceiac. Qacacel @ caceiorgmx Q) difusion@cacei.org.mx




